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VazZeny pane starosto,

odpovidam na Vase podani ze dne 21. &ervence 2016, ve kterém mé Zadate
o zodpovézeni otazek tykajicich se problematiky verejné prospésSnych praci
a situace na trhu prace na Sluknovsku. K jednotlivym bodim Vaseho podani
uvadim nasledujici.

K bodu 1: Resort Ministerstva prace a socialnich véci ovliviiuje situaci na trhu
prace predevsim prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti. Aktivni politika
zaméstnanosti je soubor nastroji a opatfeni upravenych zakonem €. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpist, jejichz cilem je zajiSténi maximalni
mozné urovné zaméstnanosti. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou
zaméfeny predev§im na uchazeée o zaméstnani, ktefi jsou na trhu prace
znevyhodnéni a maji tak problém s pracovnim uplatnénim. Konkrétné jsou ze
strany Ufadu prace CR poskytovany zaméstnavatelim mzdové pfispévky,
pfispévky na zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti &i pfispévky na zfizeni
novych pracovnich mist v pfipadé, Ze jsou na tato pracovni mista umistovani
uchaze&i o zaméstnani, ktefi by si jinym zplsobem zaméstnani nenalezli. Ufad
prace CR miiZe zajistit uchazeéi o zaméstnani vhodnou rekvalifikaci odpovidajici
personalnim potiebam zaméstnavatelli plsobicim na regionalnim trhu prace nebo
miZe uchazete o zaméstnani zafadit na néktery z projektll financovanych
z Evropského socialniho fondu a zvysit tak moznost jeho uplatnéni na trhu prace.

Kromé stavajicich nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti dochazi v regionech
s nejvy$$im podilem nezaméstnanych osaob, tj. také v Usteckém kraiji, k pilotnimu
ovéfovani nového nastroje ,pfispévek na podporu regionalni mobility“. Tento
pfispévek rozsifuje fadu nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a cili na
dlouhodobé vedené uchazete o zaméstnani v evidenci uchaze¢l o zaméstnani.
Zavedeni této podpory je reakci na skute€nost, Ze pravé omezena moznost
dojizdéni za praci je, kromé& neodpovidajici kvalifikace uchaze¢d o zaméstnani,
jednou z bariér, ktera snizuje Sance k jejich uplatnéni na trhu prace. Utad prace CR
v ramci tohoto nastroje poskytuje uchazeéim o zaméstnani pfispévek v pfipadé, Ze
si naleznou pracovni uplatnéni mimo region svého bydlisté.
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Ministerstvo prace a socialnich véci se zaméfuje také na podporu tvorby
pracovnich mist v regionech, kde je situace na trhu prace nejméné pfizniva.
V ramci investi€nich pobidek poskytuje hmotnou podporu na vytvafeni novych
pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikaci do regiond, ve kterych je podil
nezaméstnanych osob o 25 % vy38i, nez je primér v Ceské republice. Do takto
podpofenych regionli spada také okres Décin. V zavislosti na vysi podilu
nezaméstnanych osob pak poskytuje investorim 100 000 K& nebo 200 000 K¢& na
jedno nové vytvoiené pracovni misto. Cilem investiénich pobidek je pfilakat do
hospodarsky slabych region(i investory vytvarejici nova pracovni mista.

K bodu 2: Efektivita vynakladani prostredk(i na aktivni politiku zaméstnanosti, tj.
také na verejné prospésné prace (dale jen ,VPP®), spoCiva vtom, Ze jsou tyto
prostfedky vynakladany na osoby, které by si bez této podpory pracovni uplatnéni
nenalezly. Cilem neni podpora takovych uchazeCi o zaméstnani,
o které je na trhu prace zajem. Aktivni politiku zaméstnanosti je potieba vnimat
jako podporu obtizné zaméstnatelnych uchazec¢li o zaméstnani, nikoliv jako
podporu zaméstnavatelll ¢i obci v pfipadé VPP.

Kbodum 3, 4 a 5: Jak jiz bylo uvedeno, Ministerstvo prace a socialnich véci
ovliviiuje situaci na trhu prace jak na jeho poptavkové strané, tj. prostrednictvim
podpory tvorby novych pracovnich mist, tak na jeho nabidkové strané, tj. zménou
nebo Upravou kvalifikace uchaze€li o zaméstnani ¢i podporou regionalni mobility.
Do regiond, kde je situace na trhu prace nejhorsi, je alokovan nejvétsi objem
prostfedk( aktivni politiky zaméstnanosti, véetné investi¢nich pobidek.

Kromé vySe uvedené pifimé finanéni podpory se Ministerstvo prace a socialnich
véci zabyva otazkou motivace pracovni sily k pfijeti zaméstnani, tj. otazkou
preference zaméstnani jako zakladniho zdroje pfijmu namisto zavislosti na pfijmu
socialnim. Aktualné je Poslaneckou snémovnou Parlamentu Ceské republiky
projednavan senatni navrh zakona na znovuzavedeni institutu verfejné sluzby do
systému pomoci v hmotné nouzi tak, jak byl upraven pfed rokem 2012. Cilem
navrhu je vratit institutu verejné sluzby plvodni smysl, tj. vytvofit nastroj k aktivizaci
dlouhodobé nezaméstnanych lidi, kterym jsou poskytovany socialni davky. Smysl
institutu vefejné sluzby spociva v tom, Ze urCity po€et vykonanych hodin na vefejné
sluzbé muze pozitivné ovlivnit vys$i zakladni davky pomoci v hmotné nouzi
pfispévku na Zivobyti. Nejde tedy o pracovni vztah jako takovy, ale o aktivitu, ktera,
bude-li pfijemcem davky vykonavana v uréitém rozsahu, zvySi davku pomoci
v hmotné nouzi. To znamena, Ze aktivnim osobam bude mozné davky zvysit
a méné aktivnim ¢&i neaktivnim osobam zase naopak snizit nebo dokonce
odejmout.

Kromé& vySe uvedeného klade Ministerstvo prace a socialnich véci diraz na
intenzifikaci a individualni praci zprostfedkovatelské &innosti Uradu prace CR ve
smyslu v€asné a kvalitni reakce na poptavku zaméstnavatell po novych
zaméstnancich a na problematiku zvySeni kvalifikaéniho souladu na trhu prace.
Aktualné probihaji prace na tvorbé systému predikci vyvoje trhu prace tak, aby bylo
mozné v dostateCném predstihu reagovat na vyvoj trhu prace a zabezpedit
dostatek pracovni sily ve vhodné kvalifikacni strukture.
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Pokud jde o Vami zminovanou problematiku nizké vzdélanostni drovné daného
regionu, snahou Ufadu prace CR je navrat mladych uchazed o zaméstnani ze
socialné vylou¢enych lokalit do pocate€niho vzdélavani. Ziskani vzdélani
a kvalifikace ma vliv na budouci uplatnéni téchto osob na trhu prace. Proto je
uchazedim o zaméstnani UFadem prace CR poskytovano individualni kariérové
poradenstvi. Pro mladé uchazee ozaméstnani jsou realizovany specialni
poradenské aktivity cilené na ziskani a udrZeni si navykl potfebnych pro budouci
pracovni uplatnéni. V ramci celoevropské iniciativy na podporu zaméstnanosti
mladych lidi ,Zaruky pro mladez” poradci pro zprostfedkovani zaméstnani nabizi
kazdému uchazeci o zaméstnani ve véku 15 — 24 let ucast v odborné pfiprave,
dalSim vzdélavani, stazi nebo vhodné zaméstnani. Tato aktivita je realizovana
u vSech uchaze¢ll ozaméstnani dané vékové skupiny a nabidka musi byt
provedena do ¢tyf mésicl od zacatku vedeni v evidenci uchazedt o zaméstnani.

V ramci uvedené iniciativy, pro niz je v Ceské republice zplisobily region NUTS2
Severozapad (Ustecky kraj, Karlovarsky kraj), bylo pfipraveno opatieni ,Podpora
navratu do vzdélavani“. Reflektuje jak skute¢nost, Ze ¢ast z mladych lidi neni pfilis
motivovana se do vzdélani znovu zapojit, tak skuteénost, Ze jim zapojeni
znesnadiiuji nékteré vnéjsi bariéry. Zakladni podminkou efektivity je Siroka
spoluprace Uradu prace CR se $kolami, kraji, neziskovymi organizacemi a dal$imi
kliCovymi aktéry. V ramci piipravy ke vstupu do vzdélavani je cileno na jazykovou,
numerickou, informacni a finanéni gramotnost. Dale pfiprava zahrnuje ob&anské,
socialni kompetence a dal$i kompetence souvisejici se vzdélavanim a podporou
Géastnikll v edukaénim procesu. Doprovodna opatieni zahrnuji Uhradu nakladu
Gcastnik(l spojenych s ubytovanim, stravovanim, cestovanim ¢&i poskytnutim
pfispévku na skolni pomucky.

Vazeny pane starosto, pokud jde o mésto Krasna Lipa, k 30. ¢ervnu 2016 bylo ve
mésté Krasna Lipa podporovano prostiednictvim vefejné prospé&sSnych praci
20 osob, zaroven bylo evidovano 188 uchazec¢l o zaméstnani, coz znamena
9,4 uchazedl o zaméstnani v evidenci Uradu prace CR s bydlistém v Krasné Lipé
na 1 podpoieného uchazete o zaméstnani v ramci VPP ve mésté Krasna Lipa. Ve
srovnani udaji za okres Dé&cin k 30. ¢ervnu 2016 bylo evidovano 7 027 uchaze€l
o zaméstnani, podpofeno prostiednictvim VPP bylo 383 uchaze¢l o zaméstnani,
coz znaci 18,3 uchazece o zaméstnani na 1 podpoifeného uchazee o zaméstnani
v ramci VPP. Ve srovnani Gdaj za Ustecky kraj k 30. &ervnu 2016 bylo evidovano
47 412 uchazeéli o zaméstnani, podpofeno prostfednictvim VPP bylo 2 941, coz
znaci 16,1 uchazete o zaméstnani na 1 podpoieného uchazeée o zaméstnani
v ramci VPP. Z vy$e uvedeného vyplyva, Ze mésto Krasna Lipa je na tom vyrazné
lépe v ramci podpory prostiednictvim VPP, nez je celookresni i celokrajsky pramér.

K bodu 6: Pokud jde o Vas dotaz, zda je pro stat vyhodnéjsi, pokud maji jeho
obc¢ané pfijem za vykonanou praci namisto socialnich davek, uvadim nasledujici.

Ministerstvo prace a socialnich véci se touto problematikou zabyva a v této

souvislosti si nechalo zpracovat studii ,Odhad naklad(i vefejnych rozpoctu

vynakladanych na jednoho nezaméstnaného“. Ze studie vyplyva, ze primérné
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naklady verejného sektoru, které jde spojit s jednou nezaméstnanou osobou, se
pohybuji kolem 207 tis. K& za rok. Na téchto nakladech se z velké ¢asti podileji
nevybrané dané (cca 44 %) a naklady na vSechny socialni davky (cca 35 %).
V pfevazné vétsiné pfipadu je tedy pro stat vyhodnéjsi podpofit pracovni uplatnéni
uchaze€l o zaméstnani prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti namisto
setrvani uchaze¢d o zaméstnani v evidenci Uradu prace CR. Z tohoto dlivodu je na
realizaci aktivni politiky zaméstnanosti kladen Ministerstvem prace a socialnich
véci velky dlraz. Je v§ak potfeba zaméfit se na to, aby byly prostfedky aktivni
politiky zaméstnanosti vynakladany ucelné, tj. na uchaze€e o zaméstnani, ktefi tuto
podporu opravdu potrebuiji.

Vazeny pane starosto, dékuji Vam za zaslané podnéty a za projeveny zajem fesit
dlouhodobou nezaméstnanost obéanl ve Vasem regionu.

S pozdravem

s

VVazeny pan

Jan Kolar

starosta

mésto Krasna Lipa
Masarykova 246/6

407 46 Krasna Lipa
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